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et forra numret av tidskriften ”Nio-Fem” blev

inte — som da annonserades — den sista pappers-

upplagan. Vi ger harmed ut ett nummer till. Vad
har forandrats? Vi hoppas att du ska fortsatta lasa var
tidskrift fastan den hadanefter kommer att ges ut 1 digital
form. Darfor har vi — pa baksidan av detta nummer - ett
formular dér du/ni kan ange mejl/kontaktuppgifter dit vi
kan skicka den digitala upplagan (se tidningens baksida).
Fortsitt lasa och lara alltsa!

Detta nummer av tidningen kommer att handla om
professionsforskning. Vi har visserligen haft ett nummer
med det temat tidigare (Nio-Fem nr 1, 2018), men det ar
ett rikt, vixande och for TAM-Arkiv relevant forsknings-
falt. TAM-Arkiv har ju killorna till de svenska professi-
onsorganisationernas historia. I den inledande intervjun
beriattar professor Carina Carlhed Ydhag om den franske
sociologen Pierre Bourdieu och hans bidrag till pro-
fessionsforskningen och om vilken betydelse studier av
professionsforskning kan ha. Vart handlade styrs inte av
abstrakta teorier utan av vara erfarenheter i livet (bero-
ende pa klassbakgrund etc.). Men hur dessa erfarenheter
styr oss ar vi sjalva inte helt medvetna om. Det dr en av
de insikter Pierre Bourdieu vill férmedla. Publicisten
Anders Bjornsson skriver om journalistprofessionens
utveckling fran Sigfrid Hanssons (bror till den mer kidnde
statsministern Per-Albin Hansson) arbete som ordf6érande
for Svenska journalistféreningen till dagens trender inom
media. Lararprofessionens forutsittningar har genomgatt
en rad drastiska férandringar 1 Sverige under de senaste
30 aren. P4 ett 6vergripande plan ledde f6randringspro-
cessen till att skolsystemet 6vergick fran att vara ett cen-
traliserat styrsystem till ett decentraliserat mal- och resul-
tatstyrt styrsystem med ett antal atféljande konsekvenser
for lararnas arbete. Vad hande med ldrarnas kollektiva
identitet nar dessa forandringar paverkade deras arbete?
Den fragan stalls av de bada forskarna Lena Iritzén och
Joakim Krantz. Vilka normer om “manligt och kvinnligt”
préaglar tandlakaryrket? Hur har dessa normer férandrats

LEDARE

under historiens gang? Universitetslektor Cecilia Franzén
reflekterar 1 sin essa 6ver de seglivade kdnsnormerna
inom tandlédkarprofessionen. Kerstin Hesselgren var den
mest betydelsefulla kvinnan i svensk statsférvaltning och
politik fore 1945. Hesselgren var en av de fem forsta
kvinnorna som valdes in 1 riksdagen 1921. Hon har ocksa
betytt mycket for professionaliseringen av tre yrkesgrup-
per: hushallsldrare, socialarbetare och personalhandléag-
gare. I detta nummer av Nio-Fem beskriver forfattaren
Anders Johnson hennes levnadsgarning. P4 TAM-Arkiv
ar sjalvklart arkivarier verksamma. Vad ar da naturligare
an att lyfta fram arkivprofessionens roll och betydelse?
Arkivprofessionen 1 Sverige vaxte fram fran historiepro-
fessionen och bevarade langt in pa 1900-talet ett extremt
ndra samarbete med sina historiskt orienterade kollegor.
Sambandet mellan arkivarier och historiker var vid
denna tid stark i alla industrialiserade lander. I sitt inldgg
skriver TAM-Arkivs chef arkivarien Lars-Erik Hansen
om arkivprofessionens utveckling. Han beskriver den roll
som arkivariernas organisering har spelat och vilka fragor
som de drivit. I en avslutande kronika skriver forfattaren
Leif Eriksson om problemet med att finna rétt profession
1livet. Iragan ar om vi har hittat ratt uppgift. Vad ar
egentligen vart kall? Trevlig lasning!

PS: I Nio-Fem nr 1, 2022 sid 9 péstods felaktigt att
Sveriges Skolledarforbund fattat beslut om att férsoka ga
samman med Lararférbundet och Lararnas Riksforbund.
Nio-Fem beklagar missforstandet.

LEIF JACOBSSON
Redaktoér
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rattis till
erda Hojers pris!

AM-Arkivs speciella ut-

mirkelse for att belona

forskning om tjanste-
man, akademiker och deras
sammanslutningar — Gerda
Héjers pris — har 2022 tilldelats
historikern Lisa Oberg. Hon
har forskat om kvinnohistoria
och kvinnosjukvardens historia
1 Sverige. Speciellt kan hennes
avhandling ”Barnmorskan och
lakaren: kompetens och kon-
flikt 1 svensk forlossningsvard
1870-1920” ndmnas i detta
sammanhang. I denna studie
beskrivs hur barnmorskepro-
fessionen vixte fram under den
epok da vilfardsstaten borjade
byggas och barnmorskorna
sl6t sig samman for att virna
sina yrkesintressen. Boken visar
hur — samtidigt som forloss-
ningarna blev siakrare — en
strikt hierarki mellan ldkarna
och barnmorskorna uppkom
nar forlossningsvarden blev en
del av sjukvarden. Historien om
hur lakarna tog makten 6ver
forlossningen och forlossnings-
varden ar ocksa historien om
hur kvinnor genom politiska
och professionella dtgarder har
tvingats att underordna sig i
samhéllet.
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En ny kommunikationssatshing

@@ Tam-Arkiv

TAM-ARKIV 368 gilla-markeringar - 378 foljare

FiAMSTEMAMNT & ALADIMIELNS ARRIY /I_E::-.:-Ir Q MeddelaﬂdE
0 i, A _

Inlagg Om Omnamnanden Recensioner Foljare Foton Fler =

AM-Arkiv har gjort en satsning pa kommunikation. I anledning av det har TAM skapat en kommunikationsgrupp
T som arbetat med att ta fram en kommunikationsstrategi och en kommunikationsplan for verksamheten. Ett syfte ar

att institutionen ska bli béttre pa att varda och stirka relationerna med medlemsorganisationerna genom kommu-
nikation i digitala kanaler, fysiska medlemstraffar och utbildning. Ett annat mal ar att na fler forskare, slaktforskare och
studenter som har kopplingar till TAM-Arkiv. Nio-Fem har hittills och kommer dven framgent att spela en roll hiarvidlag:
Hemsidan har ocksa uppdaterats och TAM har borjat kommunicera mer via Facebook, Twitter, LinkedIn och Instagram.
Vi har besokt historiska institutionen vid Stockholms universitet for att informera om uppsatsamnen/forskningsamnen.

Besok giarna var hemsida och kolla vara inldgg pa sociala medier!
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Professionsforskninqen
och dess framtid:

samtal med Carina Carlhed Ydhag

CARINA CARLHED YDHAG ar universitetslektor och professor i pedagogik
vid Stockholms universitet. Jag intervjuar henne i ett rum som ar inrymt i en
byggnad som ligger i ett NATURNARA omrade. Det &r en av de forsta
BYGGNADERNA som uppférdes ndr universitetet anlades.

arina har bl.a.
agnat sig at pro-
fessionsforskning:
Hur kommer det
sig att du tyckte
professioner var
sa spannande att

studera? fragar jag
henne. Hon berittar att det borjade nar

hon var doktorand och forskade om
habilitering. I en sddan verksamhet
anvands ett tviarvetenskapligt an-

Att det var det
MEDICINSKA och
ldkarens roést som

hade sadant sjalvklart
FORETRADE
fascinerade.

greppssatt. Tanken ar att olika
professioner inom landsting
och kommun ska samarbeta.
Habilitering handlar om att
optimera forutsittningarna
for en person som fotts med en
varaktig funktionsnedsattning
eller som har utvecklat den under
barndomen.
Nar hon studerade verksamheten upp-
tackte hon att det fanns asymmetrier 1
teamen. Aven om man officiellt hivdar att
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allas roster ska vara lika mycket varda tyckte
hon sig dnda se att det var ldkarna som hade
tolkningsforetrade. Att det var det medicinska
och ldkarens rost som hade sadant sjalvklart
foretrade fascinerade. Hon kom att inspireras
av sociologen Pierre Bourdieus teori. Enligt
honom agerar vi enligt ett “praktiskt fornuft”.
Det ar inte sa att vi gar omkring och har
teorier 1 huvudet om allt mojligt, reflekterar
Carina. Utan vi agerar utifran vara egna
erfarenheter och hur de ar med och skapar
det vi upplever och ser. Bourdieu hivdar att
var uppvéxt ar formad efter vad vi lart oss
tycka ar mojligt och inte mojligt, vad som ar
vardefullt eller inte vardefullt. Mycket av det
ar inte fullt medvetet. Man kan inte alltid
styra dver sina handlingar som man ofta tror
att man kan gora:

— Det ar lite ostyrigt om man sdger sa,
reflekterar Carina.

Ar da Bourdieu inte en utpriaglad “akade-
misk” forfattare, svar att forsta? Jo, bekanner
Carina, han har rykte om sig att vara svar att
forsta. Och hon haller med om att man far
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For UNGDOMAR
som inte har stod

hemifran maste ju
sOka stod pa ANDRA
vagar




kdmpa ganska bra for att komma igenom
argumentationslinjerna. Man behéver verk-
ligen ha andra kollegor som man diskuterar
med om vad han egentligen menar.

EN STUDIE
Carina har ocksa anvant Bourdiecus teorier
1 ett nytt projekt som hon bidragit till ”I
fotsparen pa motstandskraftiga unga: lyck-
ade utbildningsvagar och intradet 1 hogre
utbildning”. Den studien fokuserar pa hur
elever med olika social och kulturell bak-
grund lyckats 1 skolan. I studien analyseras
ckonomiskt utsatta ungdomar med och utan
invandrarbakgrund och barn till hégutbil-

Institutionen fér pedagogik och didaktik, Stockholms universitet.
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dade, aven
de med

och utan =
invandrar- ansvar for familjens

bakgrund: ANSEENDE.
— Ett vik-

tigt begrepp
for oss har

De TAR pa sig ett

varit Bourdieus
begrepp socialt
kapital, beréttar Carina.

Har man inte fordldrar som kan ldsa laxor
med en och som kan forsta hogskolesystemet
— eller skolvisendet 6ver huvud taget — kanske
det kan finnas grannar eller slaktingar. Det
sociala natverket dr en resurs for de har ungdo-
marna. Det har verkligen varit viktigt f6r dem
som inte har nagra hogutbildade foraldrar.

Vad ar det da mer som har fétt dessa
“maskrosbarn” att ta sig upp ur den harda
mylla de vaxt upp 1? Det handlar mycket om
sociala drivkrafter, forklarar Carina. Varfor
bryr de sig? Vad ar det som gor att de hir
eleverna tycker att det dr vért att prestera
tid och energi pa skolan och gora avkall pa
manga sociala aktiviteter?

— Det vi kom fram till ar att det faktiskt ar
ganska vanligt med radsla.

Réadslan kan vara att just misslyckas, forkla-
rar Carina. Att aka ur systemet och inte veta
hur man tar sig tillbaka igen. Det kan ocksa
vara: “om jag inte gor det hir sa hamnar jag
nog utanfor tunnelbanan och star och séljer
droger som mina tidigare klasskamrater”. Det
kan ocksa handla om deras foraldrars sociala
position. Nar det galler barn till utlandsfodda
foraldrar som har haft hogre social status 1
sina hemlander dn 1 Sverige, har det ibland
varit en vildigt stark drivkraft for barnen att
antingen na upp till eller komma f6rbi sina
foraldrars sociala position. De tar pa sig ett
ansvar for familjens anseende.

En annan faktor kan vara att elever med



utlandsk bakgrund har upplevt rasism eller
annan orattvis behandling. De kan ha métts
av att larare och andra inte tror pa dem.
Sédana erfarenheter kan ocksa vicka en
kansla av revansch: ”De ska fa se”. Sadant
kan ocksa vara en drivkraft.

— Sen &r fragan hur linge en san energl
racker...

For ungdomar som inte har stod hemifran
maste ju soka stod pa andra vagar. Och dar
ar lararen och skolan jatteviktiga, konstaterar
Carina. Men fragan ar hur ldnge de orkar pre-
stera pa det séttet. Problemet ér att stodet kan
vara tillfalligt eller svagt. Det kan t.ex. vara
knutet till nagon speciell larare pa gymnasiet
som har hjalpt till och stottat. Nar man sedan
lamnar gymnasiet och antingen ska jobba eller
ta sig in pa hogre utbildning finns kanske inte
de kontakterna kvar. Det dr nagot for projektet
att studera, beréttar Carina. Idén ar att analy-
sera biografiska linjer nér det géller det sociala
natverkets dynamik, struktur och hallbarhet.

PROFESSIONSFORSKNING

Vi atergar till den fraga vi bérjade med:
professionsforskning. Det 4r ju ett vixande
omrade, papekar jag. Vad ar det som gor att
amnesomradet blivit sa viktigt just nu?

Det har gitt lite grann i vagor, papekar
Carina. Men just nu upplever vi ett litet
uppsving.

Det hon tror professionsforskarna vill veta
ar vad Carina sjalv ville ta reda pa en géng i
tiden: vad dr det som gor att vissa professio-
ner har hogre status dn andra? Vad ar det de
gor for att lyckas som profession? Hon tycker
att forskarna Andrew Abbott och Pierre
Bourdieu erbjuder goda verktyg for att forsta
professionaliseringsprocessen. Carina tycker
ocksa att det ar viktigt att studera flera profes-
sionsgrupper samtidigt. Om man fokuserar
pa ett yrke 1 taget sa mister man en viktig

dimension: den som handlar om konkurrens

eller samarbete mellan professioner. Man bor
vilja att studera nagra yrkesgrupper som hor
samman. Nagra som gransar till varandra
eller har liknande arbetsuppgifter. Mycket
handlar om det kulturella legitimeringsarbete
som en profession behéver gora, d.vss. att
overtyga allmédnheten att det finns ett yrke
som har en viss utbildning och att yrkesut-
6varna ar kapabla for en viss uppgift. Da
blir det en tydlig profession for allménheten.
Sedan kan man lyckas med nésta steg — att
fa legitimation och auktoriseringsmojligheter.
Ingen existerar i ett vakuum. Man behéver
forsta hur strider och allianser kan 16na sig.
Det handlar om att évertyga andra om att
man ar vird ett erkdnnande.

Jag berittar att vi pa TAM-Arkiv har
mycket dokument om professioner eftersom
vi har TCO:s och Sacos arkiv. Ar man intres-

serad av professionernas historia finns

det mycket att hamta. Vi avslutar
med att tala om professionsforsk-

ningens framtid. Tror hon att o o
g Man bor valja

att STUDERA nagra
yrkesgrupper som
hér SAMMAN.

forskningen om professioner
har en ljus framtid?

— Absolut! utbrister hon.

Hon berittar att en del av
hennes forskning kan betecknas
som professionshistoria. Man
skulle kunna havda att hennes
studier handlar om saker som ligger
sa pass langt tillbaka 1 tiden att det inte
ar relevant idag. Men hon vill betona att
saker och ting forandras langsamt. Det finns
strukturer idag som finns kvar dnda sedan
medeltiden, exempelvis nar det handlar om
organisationstraditioner:

— S& vi behover ju forsta det ocksd! Vi kan
inte tanka hur nytt som helst! Det finns en
historia ocksa som vi behdver kdnna till f6r
att kunna agera ocksa i var samtid.

Av: Leif Jacobsson, TAM-Arkiv.
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J ournqlist-
professionen
— da och nu

JOURNALISTPROFESSIONEN har en lang och
intressant historia. I denna artikel berattar publicisten
ANDERS BJORNSSON om journalistyrkets utveckling.

igfrid Hansson (1884—1939) var en Aret innan hade han intritt som socialdemokratisk
fem ar aldre bror till Sveriges blivande ledamot av riksdagens forsta kammare. Men det var inte
statsminister Per Albin Hansson. Han som parlamentariker han gjorde sina bestaende insatser
utbildade sig som fadern till murare utan som historieskrivare. Han forfattade digra arbeten
och anslo6t sig till den unga svenska om svensk fackféreningsrérelse och dven monografier
arbetarrorelsen. Sigfrid Hansson var en om olika arbetaryrken. Tre ar fore sin dod utsags han till
skrivande person, vilket ledde honom in i journalistiken. hedersdoktor vid Stockholms hogskola, och aret darefter
Han medarbetade 1 borjan av 1900-talet 1 socialdemo- utndmndes han till generaldirektér 1 Socialstyrelsen. Han
kratisk press, som Ny Tid, och hade ledande befattning- hann dessutom med att vara forste rektor och forestandare
ar 1 arbetarpartiets huvudorgan Social-Demokraten. for LO:s folkhogskola 1 Brunnsvik. Mangsysslare alltsa.
Hansson tjanstgjorde under en tid pa 10-talet 1 Svenska Och som inte detta rackte, hade Sigfrid Hansson sjalv
Telegrambyran, sedermera fusionerad med T'T. 1920 fackliga engagemang. I Svenska journalistféreningen,

foregangare till Journalistforbundet, var han sekreterare
(1914-25) och senare ordférande (1928-37). Det var
Han forfattade DIGRA arbeten narmast 1 sadan egenskap, som han 1 borjan av 20-talet
om svensk fackféreningsrorelse vickte forslag om att det borde bildas en centralorga-

och aven MONOGRAFIER om nisation for intellektuella. Dit riaknade han forfattare,
olika arbetarvrken journalister och anstillda inom bok- och forlagsvirlden.
| y .

Sammanslutningen tanktes omfatta inte bara “tankens

arbetare” (1 kontrast till manuella arbetare) utan dven gra-

fiker — den forsta yrkesgrupp som organiserade sig fackligt
blev han chefredaktdr f6r Landsorganisationens tidning ilandet — och bokhandelsmedhjélpare. Forslaget rann ut i
Fackforeningsrorelsen. sanden.
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Anders Bjdérnsson.

Man kan undra, varfor den tilltankta
medlemskretsen var sa begransad. Ocksd
akademiskt utbildade raknades forstas
till de intellektuella grupperna pa arbets-
marknaden, och varfor inte ocksa ska-
despelare och artister? Nu kom faktiskt
Journalistforeningen att 1947 ansluta
sig till den ar 1944 grundade samorga-
nisationen for tjansteman, TCO, och
Teaterforbundets fackliga gren redan vid
dess tillkomst. Men ar journalister och
skidespelare tjanstemin? Aven sadant
kan man fundera 6ver. Inte alltid sitter de
pa kontoret. En gammal distinktion — att
tjansteméan hade manadslon, arbetare
timlon — dr ju sedan ldnge utplanad.

Inom gruppen av intellektuella, eller
“professionella” som det vl skulle heta
idag, rader stor spannvidd, vad géller
yrkesidentitet, arbetsforhallanden,
16ne- och pensionsvillkor. Skalan gar
fran rattstillampande byrakrater till
fria yrkesutévare. Journalistyrket maste
fortfarande anses vara fritt: det lyder inte
under nagra offentliga regelverk, det har
inga utbildningskrav eller tilltradesspéarrar,
det uppvisar en tamligen bred palett av
kompetenser. Visserligen har det gjorts anstrangningar att
stromlinjeforma yrket med etikpropaer och utbildnings-
krav, sarskilt tydligt genom SJF:s sa kallade 10 punkter,
antagna vid kongressen 1983, som reste kravet pa journa-
listmakt och, som jag nagot tillspetsat skrev da, hotade att
forvandla den fackliga organisationen till en korporation i
det slutna informationssamhallets tjanst”.

Sa langt gick det inte. Journalistiken ar 1 allt vasentligt
en 6ppen verksamhet — for tilltrade ar kontakter och
smartness minst lika viktiga som meriter och pondus.
Darmed ar den inte en profession i klassisk bemarkelse.
Det finns inga legitimerade journalister. Hur méanga som
sedan skulle beteckna sig sjalva som “intellektuella”, ar
forstas en annan sak.

Végarna in i yrket ar idag som tidigare flera. Man kan
gd parti- eller organisationsvigen, som Sigfrid Hansson.

Foto: Andreas Lindahl.

NOINIT NOTSY N
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Man kan starta som volontir, aven om den vagen har

smalnat, sarskilt som den regionala och lokala pressen
krympt 1 storlek. Man kan komma in fran en excellent
eller havererad akademisk bana: idag ar det vl framst de
allt tunnare kultursidorna, som absorberar sddana férma-
gor. Tidigare kunde dagspressen stoltsera med frejdade
forskare som tidningsledare: slavisten Anton Karlgren,
religionshistorikern Torgny Segerstedt, klassicisten Ivar
Harrie, statsvetaren Herbert Tingsten, filosofen Gunnar
Fredriksson, juristen Hilding Eek, den senare en kort tid
ordférande i Journalistféreningen.

Sa ar det inte mera 1 "kunskapssambhallet”. Namnda
personer var vl i allmanhet inte journalister, snarare
publicister. Men Segerstedts eftertradare pa GH'T, doktor
Knut Petersson, ordférande i Publicistklubben, och
Dagens Nyheters Gustaf Hellstrom, romanforfattare,
akademiledamot och ordférande i svenska PEN, gjor-
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de bada hundjobb som utlandskorrespondenter. Den
liberale politikern Adolf Hedin, utbildad vid Uppsala
universitet, blev 1874 huvudredaktor for Aftonbladet
och samma ar PK:s forste ordférande. Han levde pa sin
penna och pa sitt riksdagsarvode, vilket ansdgs en smula
ovanligt pa den tiden.

Nej, varken journalist eller publicist ar skyddade yrkes-
titlar — lika litet som konstnir, forfattare, men i motsats
till advokat och ldkare. Underkategorier finns: reporter,
redigerare, producent (sarskilt pa radio och TV), kroni-
kor/kolumnist (tyckare). Fotograf och filmare borde nog
tillfogas. Korrekturlasning har upphért och aterfinns
1 basta fall inom bokbranschen. Redaktionspersonal
minskar i antal, cheferna 6kar: de senare behover inte
vara skrivande eller i1 vardagligt tal yrkesutévande.
Mediechefer ar som andra chefer. Frilanstillvaron ar
numera hart tuktad.

Ett par sentida trender bor kanske framhavas.

Den digitala frammarschen har gjort det mojligt for den

Darmed ar den inte en
PROFESSION i klassisk

BEMARKELSE.

som har lust att utdva en journalistisk garning, pa heltid
eller deltid. Dar finns egentligen inga trésklar. Det stracker
sig fran rena hobbysysslor till naringsfang. En del aktérer
pa natet — det géller vl framst asiktproducenter — fortja-
nar till sitt uppehélle genom fundraising. Det ar svart att
tanka sig, att nagra av dessa skulle vara fackligt anslutna.
De ar narmast att betrakta som egenforetagare. De soker
inga uppdrag, de ger sig sjalva uppdrag. Har murvlas eller
granskas ej. Influencing ar en aktivitet, som ligger nara
dessa sysselsattningar. Gransen mellan privat och offentligt
suddas ut. Allt du gor och tanker anses kunna vara all-
manintressant. Man avldgsnar sig hastigt fran varje slag av
professionalitet.

Journalistkompetens anvdnds i tilltagande utstrackning
inom myndighetsutévning och foretagsledning — det

14 Nio-Fem Nr 22022

vill sdga journalisten enrollerar sig hos motparten, pa
arbetsgivarsidan. Processen torde ha startat nagon
gang 1 mitten av 80-talet. Press- eller informationsse-
kreteraren blev informationschef, informationschefen
informations- eller kommunikationsdirektor. De fick
stabsfunktioner, blev medlemmar av direktioner och
ledningsgrupper. Informatérer, pa olika hierarkiska
nivaer inom organisationerna, anses numera vara langt
fler an antalet utévande journalister. Deras uppgift
ar att forsvara det journalistiska arbetet och se till att
makthavare inte blir tillgdngliga i onddan. De ingar
sjalva 1 maktstrukturer.

Deras insatser underldttas av radgivnings- och
konsultforetag pa medieomradet. Dessa haller tax-
or och erbjuder I6ner, som inget tidningsforetag
kan mata sig med. Trots det anlitas de av dessas
kommunikationsdirektorer.

Saledes blir journalistyrket allt mindre sjalvstandigt,
alltmer reglerat, kommersialiserat, alltmer inordnat i en
vav av sektorsintressen. De som skulle granskas granskar.
Makt och media blir oskiljaktiga.

Referenser:
TAM: SJF:s arkiv, serie Al:1. Kongressprotokoll, den
tredje kongressen, 1922. Motion nr 10.

Anders Bjornsson, ”Journalistférbundets vidare stand-
punkter”. Tidskrift for folkets rattigheter 3:1983.

Anders Bjornsson, ”'T'va liberaler av frejdad stam” [Om
Adolf Hedin och Gustaf Hellstrém]. Gustaf Hellstrom-
sallskapets Medlemsblad 1:2022.

Tora Bystrom, "Den motvilligt utvalde” [Om Knut
Petersson]. Medichistorisk arshok 2022.

Jaan Kolk, Vi édr alla 1 tjanst hos konsten. Fran Svenska
Teaterforbundet till Fackférbundet Scen & Film.
Stockholm: Bokforlaget Atlas 2022.

Av: Anders Bjornsson. Forfattaren ar publicist och histo-

riker. Tillhorde under elva ar som expertledamot styrelsen
for TAM-Arkiv.



Okand journalist. TCO:s arkiv, TAM-Arkiv. Foto: Bjérn Myrman.

g

j‘- =y

S

Nio-Fem Nr 2 2022 15



har lararnas k

| SVERIGE
har vi en lang
tradition av stark facklig
REPRESENTATION
av offentliganstallda.

Textilslojd vid Alviks skola. Lararférbundets arkiv, TAM-Arkiv. Foto: Mark Markefelt.
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ollektiva identitet

Under aren 1990 till 2017 forandrades LARARNAS arbete pa ett
djupgaende satt. Hur féorandrade det deras kollektiva identitet?
De bada FORSKARNA Lena Fritzén och Joakim Krantz har
STUDERAT fragan utifran tva av Lararforbundets tidskrifter -
Lararnas tidning (LT) och Pedagogiska magasinet (PM).

ararprofessionens forutsattningar har
genomgatt en rad drastiska forandringar
1 Sverige under de senaste 30 aren. Pa
ett dvergripande plan innebar det att det
svenska skolvasendet 6vergick fran ett
centraliserat styrsystem till ett decentraliserat
mal- och resultatstyrt styrsystem med ett antal 4tféljande
konsekvenser for larares arbete. Vad hande med ldrarnas
kollektiva identitet nar dessa langtgaende forandringar
forandrade deras arbete? For att fa svar pa fragan vande vi
oss till Lararférbundet (LF) som &r landets storsta fackfor-
bund for ldrare inom framst grundskolan. Vi utgick ifran
att Lararférbundets tidskrifter — Lararnas tidning (LT)
och Pedagogiska magasinet (PM) — bidrog till att forma
lararnas kollektiva identitet. Vi underskte hur forbundet
1 dessa forum valt att diskutera, forsvara och stodja de
férandringar som LF-medlemmarna varit féremal for 1 sitt
yrkesliv under ndmnda period.
Syftet med studien var att identifiera forandringar-

na 1 den kollektiva identiteten sa som de upptradde 1
Lararférbundet under perioden 1990 till 2017.

FACKPRESSEN SOM UNDERLAG FOR ANALYS
I Sverige har vi en lang tradition av stark facklig represen-
tation av offentliganstéllda. Fackféreningar forvantas tillgo-
dose sina medlemmars krav och férvantningar. Féljaktligen
kan en fackforenings strategier inte radikalt avvika fran
vad dess medlemmar vill, eftersom det skulle utgdra en
risk for den interna legitimiteten. Nar det galler lararpro-
fessionen har den under lang tid befunnit sig 1 en oséker-

hetsposition 1 fragor som ror professionens kunskapsbas,
status och legitimitet. Det vi ser ar att LF under perioden
navigerat 1 en situation dar styrnings- och ledningssystem
varit féremal for standig fordndring.

Ar 1990 hade LT en upplaga pa 180 000 och 2017 var
upplagan 223 000. LT publicerade 626 nummer mellan
1990 och 2017. PM, som hade som mal att forbéattra rela-
tionen mellan skolvasendet och aktuell forskning, gavs ut
fyra ganger per ar med start 1996. Samtliga ledarartiklar i
LT och PM har ingatt i studien. I vilken grad medlemmar-
na laser sin fackpress ar en indikation pa hur néara knutna
de ar till sitt fackférbund. En studie visar att kvinnor, dldre
anstéllda, tjdnsteman och grundskolldrare laser fackpress
oftare an resten av befolkningen vilket kan tyda pa en stark
identifikation mellan LF och dess medlemmar.

De ledarartiklar som vi analyserat med hjalp av kri-
tisk diskursanalys ar texter som paverkar, samtidigt som
texterna ar foremal for paverkan fran standiga politiska,
ideologiska, ekonomiska och kulturella férandringar.

FORSKJUTNINGAR | DEN KOLLEKTIVA
IDENTITETEN

Vi har identifierat tre betydande tidsperioder namligen
1990-2000, 2000-2015 och 2015-2017. Analysen visar
att den forsta perioden préglas av decentralisering, avreg-
lering och malstyrning. Under den andra perioden 6kar
nationell och internationell kontroll, inspektioner, presta-
tionsmatt och krav pa dokumentation. Den tredje perio-
den kannetecknas i sin tur av hur den kollektiva identiteten
paverkas av 6kad social polarisering som framfor allt visar
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sig 1 termer av nationalism, framlingsfientlighet, flykting-
rorelsen, metoo-rorelsen, desinformation samt en allman

misstro och férnekande av vetenskapliga resonemang.

Under 1990-talet fanns det en kénsla av tillit och hopp om
att decentraliseringen av skolsystemet skulle leda till en
professionaliseringsprocess dar lararprofessionens kun-
skapsbas och erfarenhet skulle vara drivkrafterna. Denna
identitet forsvann gradvis 1 takt med att professionens
kompetens och kunskapsbas ifragasattes mer och mer.

Under 1990-talet och 1 borjan av 2000-talet havdade
LF att lararnas engagemang och motivation att utfora sitt
arbete vuxit fram ur ett gemensamt pedagogiskt synsatt,
ett kollegialt professionellt ansvar, en yrkesetisk kod och
en kansla av altruism. Under perioden blev det emellertid
uppenbart att det 1 sjalva verket var larardifferentiering,
specialisering och karridrméjligheter som var de verkliga
drivkrafterna bakom lararnas engagemang och vilja att
utvecklas 1 sin profession.

Redan pa 1990-talet hade lararprofessionens interna
kvalitetskriterier steg for steg utmanats av extern utvardering,
kvalitetssékring och kontroll. Lararnas egen férmaga att
utvardera kvaliteten pa sitt arbete kom att undergravas och
den kollektiva identiteten fick alltmer anpassa sig till en extern
kategorisering och de strukturella ramar som dikterade att
larare var underkastade vad andra ménniskor hade bestamt.

ADMINISTRATION, REGLERING OCH EXTERNA
KRAYV (2000-2015)

I takt med decentraliseringen och friskolereformen dék
andra aktoérer upp pa scenen som hiavdade att de hade
kunskap om vad som var bist for skolsystemet. Larares
kunskap och kompetens skulle nu inbegripa pappersarbete,
marknadsforing och teknisk support. En gradvis forskjut-
ning av malen bidrog till att undergréva larares mojlighet
att fokusera pa elevernas behov.

Pa grund av de resultatdrivna ledningssystemen under
2000- och 2010-talen riktades uppmarksamheten mot
"maétbara resultat". Mindre tid fanns for att planera, leve-
rera och utvardera kvalitativt bra lektioner. Den kollektiva
identiteten riskerade att férlora sin grund i beprévad
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erfarenhet och darmed i larares formaga att géra profes-
sionella bedémningar. Nar elevernas resultat forsamrades
blev det ocksa svarare for LF att forsvara status quo. I
den kollektiva identiteten uppstod behov av specialisering,
vilket blev ytterligare ett argument for kvalifikationer och
karriarméjligheter.

Larare forvantades visa transparens 1 sitt arbete, och
darfor skedde en gradvis forskjutning mot en systemra-
tionalitet som péaverkade lararnas kanslomassiga enga-
gemang pa olika sitt. LF tvingades in ett sammanhang
av effektivitet, jamforbarhet, transparens, omfattande
regleringar och krav pa 6kad dokumentation. Dessa krav
resulterade 1 att larares kinslomissiga engagemang avtog.
LF rapporterade att manga larare tappat orken pa grund
av de reglerings- och mitsystem som de var nddsakade att
folja. Enligt LT tvingades ldrare utfora ett arbete som inte
motsvarade deras erfarenhet, forvintningar, kompetens
cller kunskapsbas.

Manga larare befann sig i en situation dar deras entusi-
asm for en karridr inom yrket hade minskat till en allvarligt
lag niva. Att undervisa och etablera relationer med kollegor
och elever hade skjutits at sidan, och 1 deras stalle hade
miétbara resultat och dokumentation blivit centrala inslag i
en larares arbetsdag. Jobbet beskrevs som “trakigt’ och farre
ville bli larare och fler larare lamnade yrket. I diskussioner
om professionellt ansvar argumenterades for att larare inte
kunde goras ansvariga om de inte samtidigt hade nédvandig
befogenhet och inflytande 6ver hur resurserna fordelades.
Obalans mellan ansvar, befogenheter och resurser podng-
terades. Enligt LI stod den politiska och den professionella
uppfattningen om kvalitet till stor del 1 motsats till varandra

I slutet av perioden antog LI en mer uttalad omsorgs-
inriktad roll dar skolan var tiankt att skapa en trygg och
sdker plats for eleverna. Rollen kan ses som ett tecken pa
en orientering mot samhallsgemenskap, 6ppenhet och
jambordighet. Darmed vaxer en form av demokratisk
professionalism fram som kan skdnjas 1 den kollektiva
identiteten. LT visade nu ett tydligare motstand mot kon-
troll, matbarhet och 6nskan om ett utbildningsystem som



Mindre tid FANNS for o2
att planera, leverera och -_{_- ! <
UTVARDERA kvalitativt

bra lektioner.

Textilsldjd. Lararforbundets arkiv, TAM-Arkiv. Foto: Mats Jonell.

fungerar som en valoljad maskin. Vidare hidvdade LF att
ett stort antal elever blivit stigmatiserade av de systemrela-
terade kraven och att de darfor kiande sig utestangda fran
utbildningssystemet.

Fragan om vilken kunskap som behévdes for att géra
ratt saker kopplades tydligare till sociala utmaningar
dér varden som tolerans och solidaritet blir viktigare dn
matbar kunskap.

I'slutet av 2010-talet ser vi en forandring av den kollektiva
identiteten. Lirares engagemang och formaga att fungera
som forebilder for gemensamma varderingar och demokrati
fick storre betydelse. Efter hand blev LF:s kritik av det ra-
dande reglerings- och kontrollsystemets effekter pa lararpro-
fessionen allt hardare. Vid denna tidpunkt blev normer och
varderingar viktiga forutsattningar for lararyrkets utveckling.

SLUTSATSER

Tva distinkta brytpunkter kan identifieras med avseende
pa forandringar i den kollektiva identiteten, sa som den
presenteras av LI Den forsta tidpunkten, som tydligt dr
relaterad till effekterna av specifika politiska reformer,
skedde ar 2000. Den andra tidpunkten ar 2015 da Sverige
stalldes infor stora sociala utmaningar.

Sammanfattningsvis ar det tydligt hur lararfacket under

perioden har anpassat sig och forsvarat sin position med
avseende pa radande politiska, ekonomiska och ideolo-
giska forhallanden. Det har lett till en rad motsattningar
och inkonsekvenser i den kollektiva identiteten. En grad-
vis fordndring sker 1 forestallningen om vad lararyrket
faktiskt dr och vad det borde vara. LF har anpassat sig till
policyférandringarna som paverkat lararens kunskapsbas
1 riktning mot dokumentation, summativa resultat och
matbarhet. LF har emellertid bjudit motstand vad géller
styrningen av skolan. I kritiken har LF lyft fram lararnas
negativa erfarenheter av den 6kande politiska styrningen
av skolvasendet och de f6rsamrade villkoren for larares
arbete som det innebdr.

Vi menar att LF bor hitta en storre sjalvstandighet 1 ba-
lansen mellan anpassning och motstand. Annars ar risken
stor att LF tappar 1 bade extern legitimitet mot samhallet
och intern legitimitet mot sina medlemmar.

Av: Lena Fritzén, seniorprofessor vid Institutionen for
pedagogik och larande vid Linnéuniversitetet och Joakim
Krantz, universitetslektor vid institutionen for didaktik och
larares praktik vid Linnéuniversitetet.
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Lika villkor?

Om seglivade konsnormer i
. tandla kalgprofessmnen

| Vilka NORMER om “manligt” och
: ' “kvinnligt” praglar tandlikaryrket?
Hur kan dessa normer forandras?
UNIVERSITETSLEKTOR Cecilia
Franzén REFLEKTERAR hir over
tandlikarprofessionens utveckling
och tandlakares villkor i arbetslivet.

et har blivit en sjalvklarhet att bade kvin-
nor och mén kan ga en hogre utbildning
och arbeta inom varden, skolan, industrin
och det privata naringslivet. Men tittar
man narmare pa enskilda professioner kan
kvinnors och méns arbetsvillkor se olika ut.
Den har artikeln handlar om tandlékar-
yrket och tandldkares arbetsvillkor genom ett genusperspektiv.

Forr var det ett yrke som utdvades av man, men numera utévas
det av bada kénen. Det dr till och med fler kvinnor &én mén som
ar yrkesverksamma. Bilden av en tandldkare som en man kan
emellertid leva kvay, vilket kan ha betydelse for tandlakares rela-
tioner med patienter och med annan tandvardspersonal och for
tandlakares arbetsuppgifter och karriar. I denna artikel ska jag ga
narmare in pa vad forestdllningar om kvinnligt och manligt och
tandldkare som profession kan innebara for deras arbetsvillkor.
Jag ska ocksé ta upp méjligheter och hinder for férandringar mot
mer lika villkor i tandldkares arbetsliv.

TANDLAKARE SOM PROFESSION
Att andelen kvinnor i tandlakaryrket har blivit fler an man kan
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forstas som att det har skett en feminisering av profes-
sionen. For att diskutera om det verkligen har skett en
forandring fran en manlig till en kvinnlig profession, be-
hovs en beskrivning av tandlakaryrket ur ett professions-
teoretiskt perspektiv. Tandlakaryrket ar ett av de yrken
som raknas som klassiska professioner. Andra exempel
ar bland annat lakare, psykologer och arkitekter. Det
gemensamma for dessa yrkesgrupper ar att de bygger
sin yrkespraktik pa vetenskaplig kunskap som de tillag-
nar sig under en formaliserad, hégre utbildning. Iér att
fa utdva yrkena kréavs en examen eller nagon form av
legitimation eller auktorisering. Tandlakarutbildningen 1
Sverige dr en femarig hégskoleutbildning som omfattar
undervisning 1 teoretiska amnen och traning 1 prak-
tiska fardigheter och omhéndertagande av patienter.
Efter examen anséker tandlikare om legitimation hos
Socialstyrelsen.

Tandvarden ar en del av valfardsstaten och har som
mal att frimja en god munhélsa. Tandlakare har funnits
sedan urminnes tider, fast inte pa det sétt som vi tanker
pa tandldkare idag. I Sverige var det forr smeder som
stallde upp nir manniskor hade tandvark eller besvar
med trasiga tander. Det var inte tal om att laga och
forska bevara tander utan behandlingen innebar helt
sonika att de drogs ut. Under andra halvan av 1600-talet
paborjades utvecklingen mot ett mer reglerat yrke. Da
bestdmdes att det behdvdes legitimation som utfarda-
des av Collegium Medicum, som motsvarar dagens
Socialstyrelse, for att fa utéva tandvard. Utvecklingen
innebar aven att det krivdes utbildning for att kunna
ansoka om legitimation. Utbildningen var emellertid
forst utformad som en hantverksutbildning, dar larlingar
larde sig yrket av yrkesverksamma tandlakare. I slutet av
1800-talet blev tandldkarutbildningen mer formaliserad
och teoretisk (Lindblom, 2004).

Tandlakarutbildningen var 6ppen fér bade kvinnor och
man, men det var framst man som utbildades. Numera ar
det daremot fler kvinnor pa tandldkarutbildningarna, men
en anledning till att det tidigare framfor allt var man ar att
det fraimst var méan som studerade pa universitet i borjan
pa 1900-talet. En annan anledning ar att tandlakaryrket
traditionellt sett ansetts vara mer ldmpligt fér médn an
for kvinnor. Detta har att gdra med att yrken kan vara
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kénskodade som feminina eller maskulina. Kénskodningen
grundas 1 forestillningar om kvinnligt och manligt, om vad
yrken innebar och om vilka yrken och arbetsuppgifter
som kvinnor och man passar bést for. Professioner som
tandlakare har historiskt sett férvantats vara auktoritdra,
rationella och sjalvstandiga, som dr egenskaper som
motsvarar en traditionell syn pa manlighet (Adams,
2010). For att kunna behandla patienter maste tandldka-
re dessutom ha en god manuell, teknisk f6rmaga, som ar
en férmaga som av tradition forknippas med man. Bilden
av tandlakaryrket som manligt kan saledes dels forklaras
med att det var fler man dn kvinnor som utévade det,
dels att det forknippas med egenskaper som traditionellt
sett betraktas som maskulina. Det intressanta dr att det
aven finns en annan sida av tandlakaryrket som lyfts fram
alltmer de senaste dren, namligen att tandlakare ska vara
omhindertagande, empatiska och ha ett gott patientbe-
moétande. Det finns séledes en sida av yrket som tradi-

Tandvarden &r en del av
VALFARDSSTATEN och

har som mal att framja en
god MUNHALSA

tionellt sett betraktas som feminin. Denna férandring, i
kombination med férskjutningen mot att fler kvinnor an
mén dr yrkesverksamma tandldkare, innebar att tandla-
karyrket har blivit mer feminiserat. Betyder det att det
numera ar ett yrke som anses passa framst for kvinnor,
att det har blivit mer konsneutralt eller ar det fortfarande
ett manligt yrke? Och vad betyder det {or tandlakares
arbetsvillkor?

SEGLIVADE KONSRELATERADE NORMER OCH
FORESTALLNINGAR

Kénsrelaterade normer, ideal och forestéllningar om
kvinnligt och manligt kan uppfattas som sjilvklara och ing-
et som vi reflekterar 6ver till vardags, men de ska snarare



forstas som foranderliga och socialt konstruerade 1 sociala
och kulturella kontexter. Vad som anses vara kvinnligt
och manligt skapas eller forandras 1 socialt samspel
genom att vara uppfattningar om oss sjalva och andra
som kvinnor och mén bekraftas eller férkastas. Kvinnor
och man f6ds inte med vissa fasta egenskaper, utan kon
ar nagot som skapas. Detta dr nagot som lyfts fram inom
genusvetenskapen. Vad som anses vara korrekt och 6nsk-
vart for kvinnor och man skapas och bekraftas 1 konkreta

moten mellan manniskor 1 olika sammanhang, som till

exempel pa utbildningar, i arbetslivet och privatlivet, men

ocksa via media som férmedlar hur kvinnor och man bor
vara och se ut, och i férhallande till lagar i ett samhalle
och regler och rutiner 1 en organisation. Att konsrelate-
rade normer och forestdllningar inte ar stabila och givna
blir tydligt vid en historisk aterblick. Till exempel {or-
knippas nog stridspiloter numera framst med man, men
under andra virldskriget fanns det kvinnliga stridspiloter.
Aven om det sker férandringar sker de emellertid vanligt-
vis langsamt beroende pa att konsrelaterade normer och
ideal 1 ett samhille och 1 organisationer ofta ar seglivade
och svarforanderliga. Dominerande forestdllningar bildar
en struktur som paverkar vart satt att bete oss och forhal-
la oss till varandra, och det paverkar ocksa vilka f6rvint-
ningar vi har pa varandra och oss sjalva.

Att konsrelaterade normer och forestallningar kan
vara seglivade stimmer in pa tandlakaryrket, trots att
yrket innehaller bade feminina och maskulina sidor.
Tandlakarnas kon har fortfarande betydelse pa olika sétt.
Det finns skillnader mellan var kvinnliga och manliga
tandldkare arbetar —1 den privata eller 1 den offentliga
tandvarden, det vill sdga folktandvarden. Det dr fler man
an kvinnor som &r privattandldakare och fler kvinnor
an mén som ar yrkesverksamma inom folktandvarden.
Detta kan forklaras med att det kan vara enklare att vara
foraldraledig och férena familj och arbete som anstalld 1
folktandvarden an som privatpraktiserande tandldkare.
Traditioner om fordelning av arbete och foraldraskap mel-
lan foraldrar kan saledes spela roll. En annan forklaring
kan vara att folktandvarden har ansvaret for barn- och
ungdomstandvarden, dven om de ocksa behandlar vux-
na patienter. Privattandlakare kan ocksa behandla barn

genom avtal med regionerna, men de har fraimst vuxna

patienter och utfér mer protetik (ersittning av skadade
eller forlorade tander) an i folktandvarden. Kvinnliga tand-
lakare kan forvantas vara mer intresserade av att behandla
barn och unga vuxna och de kan genom andras bemétan-
de under utbildningen och 1 yrkeslivet sjdlva ha forestall-
ningen att det passar dem. De olika patientgrupperna som
dominerar 1 den privata och offentliga tandvarden kan
saledes bidra till skillnaderna mellan andelen kvinnliga och
manliga tandldkare.

Konsrelaterade forestallningar har dessutom bety-
delse for vad kvinnliga och manlig tandlékare arbetar
med, utifran vilka specialistomradden som domineras av
kvinnor eller médn. Tandlakare kan vidareutbilda sig till
specialist och drygt tio procent av tandlakarna 1 Sverige
har en specialistexamen. Andelen kvinnor ar nagot storre
an man, men nar det galler fordelningen inom olika
specialistomraden finns det intressanta skillnader. Det ar
fler man an kvinnor som ar specialister inom kéakkirurgi
och protetik medan det ar fler kvinnor an man som ar
specialister inom pedodonti (barntandvard).

Tandlakares kompetens och 6verordnade position 1
forhallande till tandhygienister och tandskéterskor, som
oftast ar kvinnor, kan ocksa paverka och forstiarka bilden
av tandldkare som en manlig profession. Tandlakare har
den langsta utbildningen och den bredaste kompetensen.
Tandhygienistutbildningen &r en tredrig hogre utbildning
och tandskéterskeutbildningen ar en 18 méanader lang
utbildning pa yrkeshogskola. Yrkesgruppernas kompetens-
omraden overlappar delvis varandra, men tandlékare har
sarskilda expertkunskaper som bara de har och bredast
behorighet att behandla och diagnosticera sjukdomar och
skador 1 munnen. Att vara expert och kompetent ar nagot
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som traditionellt sett forknippas med maskulinitet. Bade
tandlakare och tandhygienister kan utfora férebyggande
och hélsoframjande arbete, men det ar arbetsuppgifter som
framfor allt utfors av tandhygienister och dar kommuni-
kationen med patienter ar en viktig del. Tandskéterskor
assisterar tandlakare, utfor administrativa arbetsuppgifter
och reng6r instrument, men de kan ocksa utfora halsovar-
dande arbete och enstaka arbetsuppgifter pa patienter. De
mer feminint kodade arbetsuppgifterna ligger saledes mer
inom tandhygienisters och tandskéterskors arbetsomraden.

Tandlakare har dessutom en arbetsledande position gent-
emot tandskoterskor, som kan ses som naturlig for manliga
tandldkare men mer frimmande for kvinnliga tandlakare
(Franzén & Svedberg, 2021).

Ytterligare en omstandighet som skapar den manliga
tandlakaren som norm ar kraven pa produktivitet och eko-
nomiska resultat 1 tandvarden, bade inom den privata och
den offentliga tandvarden. Det finns en tradition att konti-
nuerligt f6lja upp och redovisa antalet behandlade patienter

och timintidkter och andra kvantitativa matt. Detta kan ses ——
som en styrmodell som visar vad som férvintas av tandlaka- : e Ly pail -'“ pi
re och vad som ar viktigt 1 en organisation. Kommunikation g F -

och omhindertagandet av patienter foljs diremot inte upp.
Dessa delar av arbetet kanske inte heller virderas pa samma
satt som ekonomiska resultat. Betoningen pa ekonomiska
resultat kan variera pa olika arbetsplatser, men det kan
finnas en bild av att en duktig tandldkare ar nagon som ar
produktiv (Franzén, 2009). Detta forstirker bilden av tand-
lakaryrket som manligt kodat och kan vagleda tandldkares
beteende och méjligheter.

Konsrelaterade forestallningar och normer kan med

andra ord bidra till ojamstallda arbetsplatser.
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HUR FORANDRA OJAMSTALLDHET PA EN
ARBETSPLATS?

Professionella som upplever att deras villkor och mojlig-
heter begréansas 1 en organisation eller pa en arbetsplats
kan vilja fa tll en férandring. Det kan gilla bade kvinnor
och min eftersom normer for hur professionella forvintas
vara kan vara begransande for bada kénen, daven om det
oftast dr kvinnors situation som lyfts fram i debatter och i
forskning, Men gar det att férandra konsrelaterade normer
1 en organisation eller pa en arbetsplats med tanke pa att
kénsstrukturer kan vara seglivade? Ja, det gar, men det

kan vara en hopplos uppgift for den enskilda individen.
Moijligheterna kan paverkas av samhilleliga lagar och regler
1 en organisation forutom samhalleliga och organisatoriska
normer och forestallningar. Konsrelaterade normer kan
ocksa variera mellan arbetsplatser, vilket paverkar vad som
behéver forandras.

I Sverige har riksdagen satt upp jamstalldhetspolitiska
mal. Ur ett internationellt perspektiv har Sverige kommit
langt, men det finns mer att géra. Det kan vidare finnas
skillnader mellan hur jamstallt det ar 1 ett samhille och
i arbetslivet. Om det finns statliga regleringar fér mer
jamstélldhet kan det underlatta for forandringar pa
organisationsnivd (Acker, 2006), men det kan ta tid for
jamstalldhetspolitiken att sla igenom. Det kan ocksa ta
tid f6r jadmstalldhetspolicyer inom en organisation att sla
igenom pa den enskilda arbetsplatsen. Detta kan bero
pa vilka personer som arbetar dir och deras intressen,
erfarenheter och varderingar. Férhoppningen kan sta
till att ledningen i en organisation eller pd en arbetsplats
uppmairksammar och vill férandra begransande kons-
strukturer. Men detta ar ingen garanti for forandring;
Forandringsarbete for mer jamstalldhet kan métas av
motstand speciellt frain man om de upplever att deras
privilegier minskar (Acker, 2006).

Att det kan vara svart betyder emellertid inte att det
behover vara forgaves for en person att ga emot normer-
na. Det kan vara svart, men annars blir det aldrig nagra
férandringar. Och det har ju skett férandringar historiskt
sett. Andelen kvinnor har 6kat pa tandlakarutbildningen
och i yrkeslivet och allt fler kvinnor blir specialister. Nar
det giller synen pa tandldkaryrket och yrkets innehall
ur ett konsperspektiv kan det ta langre tid att férandra.

| Sverige har RIKSDAGEN
satt upp JAMSTALLDHETS-

POLITISKA mal

Debatter om jamstélldhet 1 det svenska samhallet och 1
politiken kommer férhoppningsvis att pa sikt fa genom-
slag dven 1 det dagliga arbetet och paverka bade kvinn-
liga och manliga tandlakares mojligheter att fa anvinda
sina kunskaper fullt ut och félja sina karridrdrémmar.
Att far upp 6gonen for skillnader, och se hur konsre-
laterade normer kan begransa kvinnliga och manliga
tandldkares arbetsvillkor, dr ett forsta steg pa vigen. Det
andra ar att prata om det pa arbetsplatser och aktivt
verka for forandringar. Da kan det borja handa saker!
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@ BILDSIDOR

BILDER AV PROFESSIONER

Nagra fotografier fran TAM-Arkiv som visar
professioner. | bdrjan av 1900-talet anvandes uttrycket
“profession” om endast ett fatal yrken. Med tiden har
allt fler yrken blivit professionaliserade. TAM-Arkivs
medlemsorganisationer inom Saco och TCO organiserar
de professionellt yrkesverksamma i Sverige. | var
fotosamling finns bilder fran olika tider och rum som
illustrerar olika yrkens forandring.

Man i samsprak.
Statstjanstemannaférbundets arkiv, TAM-Arkiv. Foto: Bjérn Myrman.

Laboratorium 1959.
Statstjanstemannaférbundets arkiv, TAM-Arkiv. Foto: Foto-Hernried.
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Massmedia 1970. Fackférbundet ST:s arkiv, TAM-Arkiv. Foto: Bjérn Myrman.
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Professionsbyggaren
Kerstin Hesselgren

KERSTIN HESSELGREN har betytt mycket for professionaliseringen
av tre yrkesgrupper: hushallsldrare, socialarbetare och personalhand-
laggare. Hon var ocksa en BETYDELSEFULL liberal politiker under
1900-talets forsta halft. Forfattaren ANDERS JOHNSON beskriver
hennes levnadsgarning.

erstin Hesselgren (1872—-1962) var den mest betydelsefulla
kvinnan i svensk statsforvaltning och politik fére 1945. Hon
var en av de fem forsta kvinnorna som valdes in 1 riksdagen
1921. Dar var hon ledamot i 21 ar, de tva forsta som liberal,
dérefter elva ar som frisinnad vilde” och slutligen atta ar
som folkpartist. Hon var yrkesinspektris 1913-1934 och
ddrmed den forsta kvinnan med myndighetsbefogenheter
inom ett ambetsverk. Forst med behorighetslagen 1925
6ppnades andra hogre statliga jénster for kvinnor.
Hesselgren var drivande i professionaliseringen av tre
yrkesgrupper: hushallslarare, socialarbetare och perso-
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nalhandlaggare. Hon tillh6rde den andra kullen som
examinerades 1896 till larare 1 huslig eckonomi pa Hogre
lararinneseminariet i Stockholm (HLS). Hon noterade dar
hur elever som studerade pa den ordinarie lararinneutbild-
ningen nedlatande betraktade hushéllseleverna som “ett
battre slags koksor”.

Hesselgren arbetade som hushallsldrarinna 1 Stockholm
1897-1906, och som landets forsta skolkoksinspektris for
Stockholms stad 1908-1912. Hon ledde arbetet med att
hoja statusen for hushallslararinnorna, inte minst som
den forsta ordféranden i Svenska skolkokslararinnornas
forening (SSLF) 1906-1913. Hon drev pa politiker, lokalt

Férst med
behérighetslagen 1925
OPPNADES andra hdégre
statliga tjanster for
KVINNOR.

och nationellt, for att skapa bittre forutsittningar for
utbildningen 1 huslig ekonomi, och {6r att genom kurser
och stipendier hoja lararinnornas kompetens.

Ar 1963 bytte SSLF namn till Hushallslirarnas riksfor-
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ening. Den upphorde vid Facklararférbundets samman-
slagning med Sveriges Lararférbund 1990. Féreningens
arkiv finns 1 dag pa TAM-Arkiv.

Kerstin Hesselgren gjorde pionjarinsatser inom utbild-
ningen av socialarbetare. Svenska fattigvardsférbundet
arrangerade 1907 den forsta kursen for personer som
var eller skulle bli verksamma inom fattigvarden. Kerstin
Hesselgren anlitades som en av forelasarna. Hon kom fran
1908 att leda de regelbundet aterkommande utbildning-
arna for blivande forestandare och forestandarinnor pa
fattigvardsanstalter.

Kerstin Hesselgren var ocksa med om att utforma och
leda Centralférbundet for socialt arbetes kurser 1 socialt
arbete, vilka var landets forsta kvalificerade utbildning

for personer som skulle arbeta inom socialt arbete, dven

utanfor fattigvarden. Antalet kommunalt anstallda social-
arbetare var begransat, och mycket av det sociala arbetet
bedrevs av andra huvudméan. Kurserna riktade sig bland
annat till “personer, som vilja dgna sig at bostads-, hemar-
bets- och barnavérdsinspektion samt dem som vilja utbilda
sig till socialt arbete vid fabriker, vice vardskap 1 hus for
mindre bemedlade o.s.v.”

De amnen som ingick 1 kursen var kemi, fysik, bakte-
riologi (alla med experiment), fysiologi, byggnadslara och
konstruktionsritning, forfattningskunskap, skyddslagstift-
ning, fattigvard, fodoamneslira, barnavard, sjukvard,
rapportskrivning, allmén hygien och arbetsmetoder, samt
samhallslara. Kursavgiften var relativt hdg, men det fanns
mojlighet att {3 studera till halv avgift eller fa stipendium
fran Fredrika Bremer-forbundet.

En stravan bakom kurserna var att frigéra yrkena fran
sina filantropiska rotter och gora de socialt verksamma till
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avlonade, professionella yrkesarbetare. Kerstin blev ledare
for de tre forsta kurserna 1 praktiskt socialt arbete. Den
forsta kursen dgde rum 1910 och omfattade 300 timmar.
Den bestod av tva grupper, en for arbete inom bostad och
hem, en for arbete inom barnavardsinspektionen. Kerstin
forelaste om fodoamneslara, allman hygien, vard av barn
1 skolaldern samt om socialhygieniska anordningar, bland
annat folkbad, folkparker och kolonitradgardar.

Den andra kursen omfattade tva terminer 1911-1912
och samordnades med den kurs inom Fattigvardstorbundet
som Kerstin ledde. Den tredje kursen dgde rum 1912—
1913 och kompletterades med en kurs 1 matlagning och
fododmneslara pa Hogre ldrarinneseminariet. Under
de foljande aren medverkade Kerstin som foreldsare
pa CSA:s kurser 1 praktiskt socialt arbete, men var inte
langre kursledare. Kursverksamheten 6vertogs 1921 av
Socialinstitutet 1 Stockholm dar Kerstin foreléste till 1947,
da hon var 75 ar fyllda.

Som yrkesinspektris skulle Kerstin Hesselgren, enligt sin
instruktion, inte bara syssla med rena arbetsmiljéfragor:

Kerstin Hesselgren. Kalla Wikipedia commons.




”Yrkesinspektris har att verka for forbattring af de
kvinnliga arbetarnas lefnadsforhéallanden, sasom betraffan-
de kost och bostad samt halso- och sjukvard, for utvecklan-
de af spar-, understdds- och forsdkringsvasen bland dessa
arbetare samt for deras hojande 1 sedligt och intellektuellt
afseende.”

Kerstin hade under sin studietid 1 London 1 borjan av
1900-talet kommit 1 kontakt med de ”social secretaries”
som fanns pa storre industriforetag och som tog sig an

| DENNA skolas spar
foljde satsningar pa
utbildning av arbetsledare
I gruppledarskap och
pa SYSTEMATISK
personalvard.

industriarbeterskornas problem. Hon f6rsokte sedan
plantera denna idé 1 Sverige, dar yrkesgruppen kom att
kallas fabrikssystrar. Den som forst nappade var Oscar
Wallenberg som var vd for det statliga Tobaksmonopolet
fran dess grundande 1915 till 1929.

Fabrikssystrarna fick bland annat ansvar for hygieniska
anordningar, personalutrymmen, trivselskapande atgarder
pa arbetsplatsen, fritidssysselsattningar, studieverksamhet,
bibliotek, barnomsorg och skollovskolonier. I mén av be-
hov skulle de dven gora besck 1 arbetarnas hem. De skulle
vara behjélpliga vid nyanstéllning och introduktion pa
arbetsplatsen, omplacering, forflyttning och permittering
av personal sa att individens psykiska och fysiska behov sa
langt mojligt kunde beaktas.

Ar 1921 andrades beteckningen fabrikssyster till
personalkonsulent. I sin roll som yrkesinspektris hade
Hesselgren stor nytta av dessa personer, vilket hon skriver
om 1 sina sjalvbiografiska anteckningar:

”De voro liksom yrkesinspektionens tentakler till fa-
briksvarlden. De omsatte sa att sdga vad den kvinnliga
yrkesinspektionen forsokte fa fram. Genom den blev man
ocksa kiand av arbeterskorna, och méjligheter till kontakt
med dem forbéttrades vasentligt.”

Ar 1922 bildades foreningen Socialarbetare inom
industri- och affarsvirld (SAIA). Kerstin var ordférande
dér fram till 1949. Foreningen heter numera Sveriges HR
Forening,

Foreningen skulle enligt stadgarna “hdja och utveckla
det sociala arbetet inom foretagen, verka for att socialar-
betarna erhalla en grundlig och effektiv utbildning samt
bereda egna medlemmar mojlighet att 6ka och fordjupa
sina insikter 1 vad som ror arbetet”. SAIA publicerade
en broschyr 1930 dar det framgick vilka huvuduppgifter
personalkonsulenterna hade:

* Beframja den individuella hygienen samt ha uppsikt
over foretagets allmanna hygieniska forhallanden.

* Assistera vid urval och nyanstallning av personal,
samt folja upp den nyanstilldes framsteg i arbetet.

* Vid begéran bista de anstdllda med upplysningar, rad
och handlaggning av olika drenden, exempelvis lan och
igangsattning av sparkassa.

* Personalkonsulten skall dven bista med hjalp vid
etablerande av marketerier klubblokaler, matsalar,
barnkrubbor, bostader, vilohem och hemgardar. Likasa
ska denne aven underldtta for att strava for bildning,
exempelvis boklan, studiecirklar och folkhégskolekurser.

Kerstin Hesselgren bidrog genom sitt arbete som yr-
kesinspektris och som ordférande 1 SAIA till att sprida
idéer fran den amerikanska human relations-skolan.
Den betonade fragor kring informellt ledarskap och
arbetsgruppens sammanhallning. I denna skolas spar
foljde satsningar pa utbildning av arbetsledare 1 grupp-
ledarskap och pa systematisk personalvard. Hon deltog
ocksa 1 arbetet for att minska motsattningarna pa ar-
betsmarknaden. Idéhistorikern David Ostlund skriver
om Saltsjobadsavtalets framvaxt 1 125 dr med Corporate
Social Responsibility 2009: ”Den tongivande foretradaren
for var reformtradition 1 den fredsprocess som skulle
leda fram till 1938 ars huvudavtal var emellertid Kerstin
Hesselgren.”

Anders Johnson ar forfattare med inriktning pa svensk
politisk och ekonomisk historia. Han utkommer i borjan av
2023 med en omfattande biografi 6ver Kerstin Hesselgren.
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ArkKivarier i

professionens

tjanst

Hur uppkom arkivprofessionen i SVERIGE? Vilken roll har
arkivariernas ORGANISERING spelat? Arkivchefen Lars-Erik
Hansen ger har en bild av ARKIVARIEYRKETS utveckling.

rkivprofessionen i Sverige vixte fram fran
historieprofessionen och bevarade langt in
pa 1900-talet ett extremt ndra samarbete
med sina historiskt orienterade kollegor.
Banden mellan arkivarier och histori-
ker dr vid denna tid stark i alla industrialiserade ldnder.
Arkivarierna stravade tidigt efter att bli en profession.

For att ett yrke ska kallas en profession forutsétter det
bl.a. en specialiserad, systematisk utbildning. Genomgang
av vissa examina kravs for att fa tilltrade till professionen,
examina som ger professionen dess roll i den samhélleliga
arbetsdelningen. Professionerna har en tendens att krava
saval tjanstemonopol som frihet fran kontroll av andra
aktorer, 1 syfte att bli oberoende av bade lekmén och sta-
ten. Eftersom professionerna ar grundade pa kompetens,
professionell etik och har ett sarskilt samhallsintresse, gor
de ocksa ansprak pa speciella materiella beloningar. Detta
ar grunden for all professionalisering, men hur borjade
detta for arkivarierna?

ORGANISERINGEN TAR FART

Den forsta organisationen som organiserade arkivarier
véxte fram 1 en facklig kontext, men kom att arbeta
med professionaliseringsfragor. Facklig verksamhet tog
inte under 1800-talet fart 1 Sverige for att forma pro-
fessioner. Orsaken var kampen {or arbetarklassens ratt
och rattigheter. Arbetarklassens centralorganisation
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Landsorganisationen (LO) efterstrédvade att organisera alla
arbetare pa en arbetsplats, den s.k. industriférbundsprinci-
pen, och inte dela upp arbetarna i organisationer byggda
pa deras yrkesuppgifter inom en och samma verksambhet.

Facklig organisering dér professionsfragorna vixte och
blev dominerande s.k. yrkesforbund utvecklades forst en
bit in pa 1900-talet, framfor allt ldkare och jurister gick 1
spetsen for denna organisering. Nar yrkesférbunden valde
att upprétta en centralorganisation, Sveriges Akademikers
Centralorganisation (Saco), kom professionerna och deras
fragor mer 1 fokus.

Ursprungligen var arkivarickaren liten och det var i stort
en uteslutande statlig verksamhet. De fackliga fragorna
kunde inte kanaliseras 1 ett eget férbund, som var fallet
med t.ex. lararna.

En organisation for arkivarier — Arkivstatens tjdnsteman-
naforening (ARK) — bildades 1936 och hade da 29 med-
lemmar. Medlemmarna omfattade en stor del av den da
mycket blygsamma arkivariekaren, som hade akademisk
utbildning med historia som huvuddmne. Organisationen
var 6ppen endast for anstallda vid den s.k. arkivstaten —
det vill siga Riksarkivet och landsarkiven.

FACKLIG PROFESSIONSOFFENSIV
Vid denna tid tog den fackliga organiseringen av 6vriga
tjanstemdn fart pa allvar — anstillda inom industrin, inom

kommuner eller inom staten som organiserade, planerade



och foljde upp arbetet 6kade sina fackliga aktiviteter. Ar
1931 etablerades en centralorganisation for en rad tjanste-
mannagrupper: De anstélldas centralorganisation (Daco).
Tjanstemén inom privat sektor fick férenings- och forhand-
lingsrdtt for sina medlemmar samma ar som ARK bildades
ar 1936. Darmed kunde det fackliga arbetet borja pa allvar
med kamp for privatanstillda lontagares ratt och rattigheter,
vilket maste ha fungerat som en inspiration for ARK.

En annan férandring som fick stor betydelse for den lilla

arkivariekdrens organisering var 1937 ars forordning som

Redan
PAFOLJANDE &r
bdrjade ARK
OVERLAGGNINGAR
med Riksarkivets
ledning.

Arkivarie pa TAM-Arkiv. Foto: Andreas Lindahl.

gav auktoriserade personalorganisationer ratt att 6verldgga
med myndigheternas ledningar, men de fick emellertid
inte, likt anstdllda inom den privata sektorn, teckna kol-
lektivavtal om l6ner och andra villkor. Pa denna punkt fick
de offentliganstéllda félja de beslut som arbetsgivaren tog;
Redan pafoljande ar bérjade ARK o6verlaggningar med
Riksarkivets ledning;

KONKURRENSBEGRANSNING | KARENS
INTRESSE
Inom arkivsektorn borjade under andra varldskri-
get allt fler icke-akademiker arbeta med arkiv. Nar
Arkivmannaforeningen (som senare blev Foreningen
arkivmén), som bestod av medlemmar som hanvisats
arkivarbete genom ett initiativ fran statens arbetsmark-
nadskommission, ar 1945 tog initiativ till bildandet av
en riksorganisation, Sveriges arkivtjanstemans riksor-
ganisation, levererades omfattande kritik mot det nya
organisationsforsoket fran ARK. Kiritiken gick ut pa att
arkivarieuppdraget kravde akademisk utbildning och kunde
darfor inte vara en avskeppningsplats for arbetslosa genom
arbetsmarknadspolitiska atgarder. Kravet att medlemmarna
1 ARK skulle ha en viss Inegrad markerade 1 linje harmed
att endast akademiskt utbildade kunde bli medlemmar.
Under denna period bérjade aven akademikeryrken
att pa bred front organisera sig fackligt. Det var natur-
ligt att Arkivstatens tjdnstemannafrening, som bestod
av akademiskt skolade historiker, fran borjan 1949 fick
kontakt med och blev medlem 1 Sveriges Akademikers
Centralorganisation (Saco), grundat tva ar tidigare.
Avgransningen mot andra som ville arbeta med ar-
kiv fortsatte under efterkrigstiden och fick genomslag
1 ARK:s stadgar. Mot bakgrund av expansionen av
antalet anstillda inom kommunerna som inkluderade
akademiker krévde foreningen att medlemmarna 1
organisationen skulle utgéra en sammanslutning mellan
de vetenskapligt utbildade tjanstemannen vid statliga och
kommunala arkiv”” och medlemskap kunde den fa som
vunnit “vetenskaplig kompetens och var foreskriven f6r
anstallning som amanuens vid Riksarkivet”. I 1964 ars
stadgar formulerades medlemskravet om och omfattade
nu personer som ~vunnit kompetens for anstallning
sasom arkivarie vid Riksarkivet”.
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UTBILDNING | CENTRUM

Aven inom ARK var medlemsantalet linge lagt. Den stora
okningen kom forst 1 och med att det skapades en akade-
misk arkivarieutbildning som fr.o.m. hosten 1973 holls vid
Stockholms universitet. Lararna och liromedelsforfattarna
var medlemmar 1 ARK.

Centrala fragor for ARK var l6ner, utbildning, behorig-
hetskrav och yrkesstatus. I féreningens begynnelse fast-
stalldes l6nerna inom den offentliga sektorn av regeringen.
Forst pa 1960-talet fick de statligt och kommunalt anstall-
da férhandlings- och strejkratt.

Utbildningen for arkivarier férandrades mycket under
ARK:s tid, sedermera omdopt till Sveriges arkivtjanste-
mans forening. Fore 1973 fick de akademiker som anstall-
des sin utbildning inom ramen {or sin tjanst vid nagon
arkivinstitution. ARK var delaktig (bl.a. som remissinstans)
1 den utveckling som ledde till att arkivvetenskap blev ett
sjalvstandigt akademiskt amne och att arkivutbildningar
tillkom vid flera universitet.

FACKLIG KONSOLIDERING

DIK, fackférbundet som organiserar hogskoleutbildade
personer som arbetar inom kultur- och kommunikations-
branschen, uppstod 1972 och ingick i Saco. DIK formades
genom en sammanslagning av flera mindre férbund inom
arkiv-, biblioteks- och museisektorn. Sveriges arkivtjins-
temans forening, tidigare ARK, blev da en av delféren-
ingarna inom DIK. Fér ARK:s del innebar detta manga
fordelar, bl.a. att man blev representerad 1 manga av

DIK:s organ, inte minst i forbundsstyrelsen.

VAGEN MOT EN PROFESSION
ARK som ett utpraglat yrkesférbund har aldrig varit ett
renodlat fackférbund, d&ven om professionsfragor successivt
forflyttades till och delvis togs 6ver av andra arkivarie-
foreningar t.ex. Foreningen for arkiv och informations-
forvaltning (FAI). Det gar emellertid inte att underskatta
betydelsen av ARK:s arbete for den lilla professionen.
Foreningen dr pa manga sétt en féregangare och vigrojare
for de foreningar som kom efter och som 6kade trycket 1
fragor av relevans for arkivarierna.

I och med utbyggnaden av valfardssystemen och hégsko-
leutbildningen under andra hélften av 1900-talet har en

36 Nio-Fem Nr 22022

Arkivarie pa
TAM-Arkiv.
Foto: Andreas
Lindahl.

CENTRALA fragor for
ARK var ldner, utbildning,
behdrighetskrav och
YRKESSTATUS.

ny generation av professioner expanderat kraftigt; larare,
socialarbetare, sjukskéterskor, bibliotekarier och arkivarier.
Dessa professioner ar ofta inplacerade 1 storre byrakratiska
organisationer. Med den vetenskapliga kunskapen som
grund har semiprofessionerna niarmat sig de klassiska
professionerna som t.ex. lakarna. Men kunskapsbasen ar
fortfarande omdiskuterad.

Av: Lars-Erik Hansen, arkivarie och chef for TAM-Arkiv.



A KRONIKA

ratt

Att bli ”professionell” &r ndgot manga EFTERSTRAVAR. Men vad hdnder om man
hamnar i fel fack? Det ar en FRAGA som forfattaren Leif Eriksson har reflekterat dver.

an kan anta att den som satsar pa att skaffa

sig en profession — med allt vad det innebar av

tentastress, skuldsattning, enformig diet etc. — har
en tydlig riktning 1 livet utstakad for sig. Men som med alla
antaganden sa vilar dven detta pa 16s grund. Sanningen ar
nog snarare att en férvanansvart stor del av dem som har
en profession lika vil hade kunnat sld in pd en helt annan
bana.

Vi manniskor ar ju inte — sarskilt i ung alder — s&
genomlysta, fornuftsstyrda och ambitiésa som represen-
tanter for samhallet ibland tycks forutsitta. Pafallande
ofta dr vi sd osjalvstandiga, initiativlésa och bekvama av
oss att vi liksom bara hamnar dar vi hamnar — och sedan
blir kvar dér tills vi bérjar skapsupa eller utvecklar nagon
mystisk akomma till féljd av lika djup som omedveten inre
otillfredsstallelse. Aven professioner med hég status kan bli
sadana atervandsgrander och sjalvvalda fangelser om man
inte passar sig.

Det ar dock inte bara man sjalv som drabbas av den
sortens irrfarder och olyckliga val. Aven dem man méter
1 sin profession drabbas. Att till exempel vara patient till
en hjartkirurg eller tandldkare som uppenbarligen har
tankarna pa annat hall, kan géra vem som helst nervos.
Likasa dr det en kalla till befogad oro om ens revisor infor
bokslutet plotsligt fragar efter kvitton och fakturaunderlag
som man vet sig ha skickat flera manader tidigare. Man
vill heller inte hora piloten — som inom kort ska flyga en
over Atlanten —1i uppgiven ton sdga till ndgon i kabinper-
sonalen: ”Flyga hit och flyga dit — det 4r sa meningslost att
man bara vill do.”

Vi vill helst slippa inse att den som har en profession
inte nddvéandigtvis dr professionell. For det ar viss skillnad
pa att ha ett yrke och att verkligen beharska det. Nar man
inte beharskar sin profession ar man per definition opro-
fessionell, det vill siga inkompetent. Man kan ju tycka att
manniskor som dgnar en stor del av sin vakna tid at nagot
ocksa borde bli riktigt bra pa det. Men om man ar pa fel

plats 1 (yrkes)livet sa spelar det ingen roll hur manga dagar
man slapar sig ivig tlu Jot.>bet. Man komm\f?er\f%lggslg)n' -
att uppna den yrkesskicklighet som Ol

skanker en den uppskattning vi
alla behover for att vixa som
manniskor och utan vilken vi
vissnar och fortvinar.

I juset av detta framstar
den inkompetente som en i
grunden tragisk figur som helt
1 onddan staller till det for sig
sjalv och andra. For med tanke pa
mangden olika professioner som star oss
till buds nar vi rycks upp ur ungdomens lattjefulla
dronartillvaro och med milt vald tvingas ut i arbetslivet,
sa borde det i princip vara omgjligt att inte forr eller
senare hitta ett yrke som dtminstone nagotsanar passar ens
komplicerade natur och mer eller mindre bristfalliga far-
digheter. Men da glémmer vi att vi har med ménniskor att
gora — en djurart som parar sitt hogt utvecklade sjalvmed-
vetande med en lika utvecklad forméga att fullstindigt ga
vilse 1 en djungel av orealistiska 6nskedrémmar, grandiosa
sjalvbilder, paranoida forestallningar, hjarnspéken etcete-
ra. Det som borde kunna vara en nagotsanir rak vig mot
ett yrkesliv praglat av sjalvklar tillhorighet och meningsfull-
het, blir alltfor ofta ett huvudlost kringirrande som riskerar
att bringa olycka 6ver alla inblandade.

Dérfor bor vi — om inte annat sa av ren medménsk-
lighet — forsoka hjalpa de individer som uppenbarligen
gatt vilse 1 yrkeslivet. S& nésta gang du sitter dar i tandla-
karstolen och tandlakarens blick vandrar ut genom fonst-
ret medan borren ilsket vinande narmar sig din 6ppna kaft
— grip da tillfallet 1 akt att ge den vilsegangne en knuff som
kan leda till ett existentiellt uppvaknande men som ocksa
kan bespara dig sjilv en smirta bortom all beskrivning:

Av: Leif Eriksson, forfattare.
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RECENSIONER

ur har svensk sjukvard utvecklats?

Litteratur:
Carina Carlhed
Ydhag. 2020.
Uppkomsten av
ett professionellt
medicinskt

falt: Lakares,
sjukskoterskors
och laboratorie-
assistenters
formering.
Stockholm
University Press.

Uppkomsten av
ett professionellt
medicinskt falt

Hur har den svenska sjukvarden
forandrats historiskt? Vilka
processer har bidragit till att de
medicinska yrkena blev de pro-
fessioner vi kan se idag? Det

ar frdgor som belyses i boken
"Uppkomsten av ett profes-
sionellt medicinskt falt”.

vensk medicin har en lang

historia. Det inser man om

man boérjar lasa Carina
Carlhed Ydhags bok "Uppkomsten
av ett professionellt medicinskt
falt”. Beskrivningen av det medicin-
ska faltet 1 Sverige borjar 1 1600-ta-
lets stormakts-Sverige och slutar
med New Public Management
péa 1990-talet. Boken visar hur
teknikens utveckling, professionali-
seringsprocesser och staten dr delar
av de komplexa historiska forhal-
landen som bidragit till hélso- och
sjukvardens yrken och organisation.
Resultatet blir en djupare forsta-

38 Nio-Fem Nr 22022

else f6r medicinens historia. Ofta
beskrivs det som att medicinen gatt
fran “klarhet till klarhet”. Men

det boken visar ar att det funnits

— och alltid finns — flera parallella,
alternativa utvecklingsvigar. Vilka
utvecklingslinjer som {6ljs beror pa
allianser 1 de ekonomiska, politiska
och institutionella férandringarna.
Det kan vara virdefullt att kdnna
till dessa forandringsprocesser

och deras tréghet. Genom denna
kunskap kan man forsta att forand-
ringar gar mycket langsamt och

att det ar manga parametrar som
ska verka 1 samma riktning for att
forandringar ska ske.

Boken visar hur intresset for
héalsan hos befolkningen och den
sociala ordningen ursprungligen
hingde samman med den adminis-
trativa och politiska kontrollen 6ver
landets resurser och sociala krafter.
Professioner gar igenom olika faser.
Metoder fran bade skolmedicin
och folkmedicin tillimpades under
1600- och 1700-talet. Trots att
skolmedicinen 1 slutet av 1700-talet
bestod av manga olika medicinska
system och idéer kan denna tid
karakteriseras som en storhetstid for
de praktiserande likarna beroende
pé att de da hade en relativ hand-
lingsfrihet och frihet att utveckla
teorier.

Sa smaningom kom den biomedi-
cinska kunskapen att utgéra en bas
f6r medicinens kunskapskdrna, dess

heartland. Lakarna kunde havda
sin ensamrétt till denna expertis.
Ett heartland ar det robusta omrade
dar en profession ar sakrast, eller
svarast att attackera. Utvecklingen
av biomedicinsk kunskap gjorde det
svarare for andra att klassificera ett
problem, att resonera kring det och
agera utifran det. Utifran detta ar
den nu vidgade tillgangen for utom-
staende till kdrnan 1 kliniskt arbete,
samt en 6kad transparens i den
medicinska kunskapen, praktiken
och resultatet mycket problematisk.
Utvecklingen gor att det finns en
risk att ldkarprofessionen frankopp-
las det professionella kunskapssys-
temet och att deras férmaga till
diagnosstillande och bedémningar
av lampliga behandlingar istallet
blir betraktat som ett mer rutinartat
arbete och regelfdljande.

Bokens sista kapitel handlar om
de medicinska professionerna i en
forsvagad vélfardsstat pa 1970- till
1990-talet. I borjan pa 1990-talet
uppkom den s.k. “evidensrorelsen”
och da inférdes evidensbaserad
medicin. Det hinger samman med
andra stromningar 1 samhallet som
den alltmer utbredda utvardering-
en och uppf6ljningen av offentligt
finansierad verksambhet.

”Uppkomsten av ett professionellt
medicinskt falt” ar en bok full av kun-
skaper och insikter om det medicin-
ska faltets utveckling 1 Sverige. En bra
bok!



Om konstens tjanare

Ll

Vidrallaitjdnst
" hos konsten

q_':"i

Litteratur: Jaan Kolk. 2022. Vi ar alla i tjanst
hos konsten: fran Svenska Teaterférbundet
till Fackforbundet Scen & Film.

Fackférbundet Scen & Film
organiserar manga olika yrkes-
grupper. Det de har gemensamt
ar kanske att de alla ar i tjanst
hos konsten. Vi ar alla i tjanst
hos konsten” ar ocksa titeln pa
en ny bok som beskriver Fack-
forbundet Scen & Films historia.

tt teckna Svenska

Teaterforbundets resa

fran dess bildande 1894
till det som sedan 2021 heter
Fackforbundet Scen & Film ar en
utmaning. Det framhalls av histo-
rikens forfattare tillika férbundets

tidigare forbundsdirektor Jaan
Kolk. Det ar ocksa en utmaning att
recensera boken: att géra en bok
som behandlar s& manga aspekter
av férbundets historia réttvisa. I det
inledande kapitlet sammanfattar
han férbundets historia kronolo-
giskt. De Ovriga kapitlen dr tema-
tiskt uppbyggda.

Boken har inte akademiska
ambitioner, men bokens styrka ar
att Kolk kunnat utnyttja sina egna
erfarenheter som forbundsdirektor
fram till arsskiftet 2015/16. Under
férbundets inledande decennier —
fram ll 1950-talet — fokuserade
organisationen mest pa humanitar
hjalp till medlemmarna. Férbundet
inrattade t.ex. begravnings-, sjuk-
och pensionskassor. Man samlade
ocksa in pengar till ett dlderdoms-
hem for pensionerade skadespelare.

Visserligen drev forbundet redan
fran starten vissa fackliga fragor.
Redan da efterstravande man att fa
till stand ett "normalkontrakt” for
skadespelare for att reglera vissa
grundldggande villkor. Men det var
forst 1944 som det fackliga arbetet
tog fart. D4 ombildades namligen
den sociala sektionen till Svenska
Teaterforbundets Fackorganisation,
en fran férbundet fristaende or-
ganisation som anslot sig till den
da nyskapade fackliga centralor-
ganisationen TCO. Efter kriget
initierades sedan nagot som i boken
betecknas som “teaterdemokrati”

(vilket uttryck!!). Det handlade
om de fOrsta stegen mot medinfly-
tande som sjosattes genom de s.k.
foretagsnamnderna.

Arbetsmilj6fragorna kom 1 ramp-
ljuset 2017 da #metoo-roérelsen
inleddes med att skadespelerskan
Alyssa Milano bad alla kvinnor
som ofredats sexuellt att svara pa
hennes tweet med orden “me too”. I
Sverige kom uppropet #tystnadtag-
ning dar skadespelare samlade sina
erfarenheter av sexuella 6vergrepp,
ett initiativ som snart f6ljdes av flera
upprop. Enligt Kolk var férbundet
vl forberett. Redan dagen efter det
forsta uppropet traffades fackforbun-
det Scen & Film och deras motpart
arbetsgivarorganisationen Svensk
Scenkonst. Sa smaningom pekade
parterna pa kollektivavtalslosningar
som en vag att forhindra trakasserier.

En intressant del av boken be-
handlar statens roll f6r att forma
villkoren for forbundets medlem-
mar. Kulturpolitiken — som ett eget
politikomrade — uppkom forst pa
1960-talet. Kulturradet som da
tillsattes skulle behandla ”den lang-
siktiga inriktningen av de statliga
atgarderna pa kulturomradet”.

Det ar sidledes manga fragor som
avhandlas 1 den aktuella historiken.
Gladjande ar ocksa att forfattaren
anvant material fran TAM-Arkiv.
For dem som ar intresserade av
teaterforbundet och dess utveckling
ar boken av stort varde.
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“ SISTA SIDAN

DOKUM ENT OM AKADEMIKER Alderdomshemsférestdndarinnedrakt. TAM-Arkivs féremalssamling.

Vad kan man lampligen forska om pa TAM-Arkiv? Ett
amne ar sjalvklart: det finns manga dokument som &r
relevanta fér studenter och forskare som &r intresserade
av professioner. Det finns bade pappersdokument och
materiella féremal som broscher, flaggor och nalar

fran olika medlemsférbund. Nedan visas nagra av dem.
Atskilliga bocker, uppsatser och artiklar har genom aren
tillkommit med hjalp av institutionens material och vara
arkivariers bistdnd. Anda finns det férstds mycket som
annu ar outforskat ...

T
Aipralesm i Ceomass Faltlgrlpds ach Parssrbrdafarcesdel,
Shmgatala,

Tid Svenabs Pattlgrlnie sab Derssrlplafdrbands s OuamifSfinings
fEres aits fresios (Srulag sa, aill de &Y FOrtesssi albildeds [orestis=
darimmerns siuile 04 ML a1t b aystertitels, Frigs disustersdes
av sitesdeliagarns, seh aiyrelsss Tlok | appdrsg, &4 girs em Frea=
atEllning hos Tirtusieta siyrelss om, wif dsnne Snsmas alils bifellss,

Opm sl fhr desns legsrss Crsshilis, dels afieisls arl, dals
sot it mhngs Fedan me Clbalerades sh, blds &7 feaeis styreles, Lim-
o seh vimdtagars seh sif en enhellig bestimmelue hirelizass vere =3t
Fareirsgs Craafie mi rhosmds [arsdl lasds,

Fh gramd harsy TR vl Sdreed vdrdaasl mbdlls, =il Svenakn Fate

[} tlgvimis »oh Tarmurd el irboniots afyrelss rille leskia dewss Deabkn
fréa ds firatearssds slevemns sids soh bifalla demsess,

Oivetris skalls wn shdne bestlmselss sadfors seyldichel st bi-
s Full drletl | srbatet.

Caaraifiron inpses sty reles.
turim Ijeng
SREF,

Brev angdende férestandarinnedrékt. Féreningen Social Omsorgs
arkiv, TAM-Arkiv.

Alderdomshemsférestandarinnedrakt i farg. TAM-Arkivs foremals-
samling.
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TAM-Arkiv har kallorna till tjanstemannens och akademikernas
historia. Vi bevarar, ordnar, tillgangliggdr och framjar forskning
pa arkiven. Adressen &r Grindstuvdgen 48-50, Bromma.
Hemsida: www.tam-arkiv.se
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Avsandare: TAM-ArKiv, PORTO BETALT
Grindstuvagen 48-50
167 33 Bromma

Ge oss din mailadress - sa far du Nio-Fem digitalt!

Vill du fa ett nyhetsbrev med den digitala upplagan av tidskriften Nio-Fem

nar ett nytt nummer kommer ut? Maila da till: arkivet@tam-arkiv.se och ge

oss din aktuella mailadress sa kommer vi att fortsatta skicka tidningen nar
den kommer ut. Tack for ditt intresse!




